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¿ Para
cuántas
personas ?

¿ Cuánto
tiempo toma ?

¿ Cuándo se usa ?¿ Para qué sirve ?

¿ Qué materiales necesito ?

¿ Cómo se usa ?
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2 - 3
cada día

Preparación diaria: 30 minutos
Exposición diaria: 15 minutos

Para hacer evaluación con-
tinua; promueve la reflexión
sobre la anterior jornada de
taller. Sirve para retroalimen-
tar las siguientes jornadas del
taller y para darse una idea
del avance en el proceso de
conocimiento de los partici-
pantes.

Durante todo el taller, al ini-
ciar el trabajo de cada día.

Papel, marcadores, un espacio disponible fuera del
horario del taller, medallas, botones u otras mar-
cas que identifiquen a los integrantes del Comité.

1. Se explica por qué se hace esta evaluación y las ventajas que tiene.

2. El comité está conformado por tres participantes, voluntarios o designados por el capacitador, un grupo
diferente cada día de taller.

3. El comité resume lo acontecido en la jornada que terminó, en cuanto a: temas, contenidos, metodología,
participación, etc. Lo puede hacer en forma humorística y recuperando pequeños sucesos significativos o
anecdóticos: la frase del día, el personaje del día, la noticia del día, etc.

4. Al terminar la primera jornada o antes de iniciar la segunda el comité se reune para preparar su presenta-
ción. Es recomendable que alguien del equipo de capacitación apoye al primer comité en esta tarea con el
fin de aprovechar al máximo el potencial de esta herramienta. Este comité servirá de ejemplo a los siguientes.

5. El día siguiente el comité presenta su evaluación de la jornada anterior y, al terminar, entrega sus funciones
al comité que lo sucederá durante esa jormada que se inicia.

6. El capacitador agradece al comité el apoyo que ha prestado al grupo y se aprovecha para incorporar los
cambios sugeridos.

El comité diario

¿Cómo es?

¿Qué hace?

Rotación diaria

Conformado por 3 ó 4 participantes

Resume el día anterior y lo presenta
visualizado

Retroalimenta sobre:
• El contenido temático
• Los procedimientos metodológicos
• Otros asuntos

Inicia el día con una actividad lúdica
Revisa el buzón
Señala al próximo comité


